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1. Formations  

 

1.1.  Cursus Scolaire 

 

 Doctorant en Sciences de Gestion  

Encadrant : Franck Brulhart  

Thème : Stratégie d’internationalisation, PME, Maghreb  

Titulaire d’un contrat doctoral à Aix-Marseille Université  

Laboratoire d’Economie et de Sociologie du Travail, Unité Mixte de Recherche LEST-CNRS 

7317, Ecole Doctorale 372.  

 

 Master Ressources Humaines : Faculté d’Economie d’Aix-Marseille 

Mention Dynamiques des Organisations, Travail et Ressources Humaines  

Mention Bien  

2015/2016  

 

 Master Etudes Internationales et Européennes : Faculté d’Economie de Grenoble II 

Mention Gouvernance des Organisations pour le Développement International  

Mention Assez-Bien  

2013/2015  

 

 Maîtrise Métiers de l’Enseignement : Faculté de Lettre de Grenoble III  

Mention Lettres Langues Langage  

Mention Assez-Bien  

2012/2013  

 

 Licence Eco Gestion Faculté d’Economie de Grenoble II  

Mention Administration Economique et Sociale  

Mention Assez-Bien  

2011/2012  

 

 Classe Préparatoire aux Grandes Ecoles Economie  

Lycée Militaire d’Aix en Provence 

2009/2011  
 

1.2.   Résultats aux concours  

 

 Admissible aux oraux du CRPE, Académie de Grenoble, 2013.  

 

 Admissible aux oraux des Ecoles de Commerce de Saint Etienne et de Chambéry, 

Banque Commune d’épreuves aux Ecoles Supérieures de Commerce, 2011.  

 

1.3.  Langues   

 

 Anglais : Courant  

 Allemand : lu, parlé  

 Arabe : notions  
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1.4.  Bourses, financements, prix   

 

 Allocation école doctorale 372 et LEST-CNRS pour participation au Nord-IB Program  

 

 Allocation doctorale pour la recherche, 2016, Aix-Marseille Université, LEST-CNRS, 

ED 372. 

 

 Prix du meilleur mémoire de master en sciences de gestion, « Quelles stratégies de 

localisation au Maghreb ? : une approche par les réseaux sociaux », Encadré par F. 

Brulhart, 2016, Aix-Marseille Université, LEST-CNRS, 127p. 

 

2. Activités pédagogiques 

 

 

 

Intitulé 

 
Organisation Nombre d’heures Niveau 

Management 

International 

 

FEG – Aix-Marseille 

Université 

12 heures TD Licence 3 

Principes d’économie 

 

LEA – Aix-Marseille 

Université 

18 heures CM Licence 1 

Statistiques – travaux 

encadrés 

 

FEG – Aix Marseille 

Université 

16 heures TD Licence 1 

Approches statistiques 

des questions 

économiques et 

sociales 

 

FEG – Aix-Marseille 

Université 

 

12 heures TD Licence 1 

Conférences de 

méthodes 

 

FEG - Aix-Marseille 

Université 

128 heures TD Licence 1 

Economie Droit Académie de 

Grenoble 

 

12 heures 

hebdomadaires 

Lycée et BTS 
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3. Activités de recherche (hors publications) 

 

3.1.  Programme Nord-IB 

 

 The internationalization process of the firm and managing the MNC, Nord-IB Module 

III, Uppsala University, April 10-12, Sweden. 

 

 Boundaries of IB as a research Fled, International Business Strategy, and Literature on 

the Multinational Enterprise, Nord-IB Module II, University of Leeds – Manchester 

Business School, February 2018, Leeds, United Kingdom. 

 

 Introduction to Nord-IB, Nord-IB Module I, Aalto University School of Business, 

October 29-31 2018, Helsinki, Finlande. 
 

3.2.  Organisation d’événements 

 

 Organisation journée d’étude, L’entrepreneuriat des deux rives de la Méditerranée au 

prisme des réseaux : terrains et défi méthodologiques, Financement LISE-CNAM, 

Soutiens institutionnels LISE-CNAM-LEST, Octobre 2018, Paris. 

 

 Organisation de la journée ALUMNI des anciens étudiants du Master Gouvernance des 

Organisations pour le Développement International, Soutien institutionnel UPMF, 

Février 2018, Grenoble. 
 

3.3.  Responsabilités administratives 

 

 Vice-Président, Association Déclic, association des doctorants du LEST-CNRS, 

Animation d’ateliers, organisation d’évènements, promotion de la recherche, 

2016/2017, Aix-en-Provence 
  

3.4.  Mémoires et productions écrites 

 

 

 Mémoire de master en sciences de gestion, « Quelles stratégies de localisation au 

Maghreb : une approche par les réseaux sociaux », Encadré par F. Brulhart, 2016, Aix-

Marseille Université, LEST-CNRS, 127p.  

 

 Mémoire de master en Economie, « Impact des IDE sur la croissance économique 

marocaine », 2015, Encadré par M. Gaulard, Université Grenoble II, 105p.  

 

 Mémoire de master en Economie, « La stratégie de localisation des firmes 

transnationales », 2014, Encadré par JF. Ponsot, Université Grenoble II, 90p.  

 

 Mémoire de maîtrise en Lettres, Langues et Littérature, « La portée éducative de 

l’album d’Hergé : Tintin, Le Lotus Bleu », 2013, Encadré par B. Vibert, Université 

Stendhal, Grenoble III, 65p.  
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 Empowering youth: how can the United Nations lead the way forward?” Report of the 

Working Group: WMO, 52 Graduate Study Programm, Report of the working group 

WMO, Palais des Nations, 30 June – 11 July 2014, Geneva.  

4. Activités de recherche  (publications et communications) 

 

4.1.  Articles de revues à comité de lecture en cours de révision 

 

 Aymard C., Brulhart F., Vieu M. (2018), Les facteurs de poursuite de l’implantation 

internationale des PME au Maghreb : exploration du rôle de l’expérience de la firme et 

du résultat de la première implantation, Management International, n° spécial 

management international en Afrique. (soumis le 29 novembre 2017, révision le 20 

décembre 2018) – CNRS 3 ; FNEGE 2 ; HCERES A.  

 

4.2. Articles de revues sans comité de lecture non référencées 

 

 Aymard C. (2018), Réseau social et échec des politiques de développement, 

Encyclopédie du Changement de Cap, encyclopedie-changement-de-

cap.fr/author/charlesaymard/. 
 

4.3.  Communications  

 

4.3.1. Communications à des congrès scientifiques internationaux 

 

 Aymard C. (2019), « Les déterminants de la localisation des PME à l’international : 

une revue de littérature », Acte de la conférence ATLAS-AFMI – Le national face au 

global : nouvelles perspectives pour le management international, 17-19 Juin 2019, 

Fribourg (Statut : accepté). 

 

 Aymard C. (2018), « SME location choice strategy : effects of social network and 

experience and the decision of a second localization », Acte du séminaire d’ouverture 

du Nord International Business Program, November 30, Aalto Business School, 

Helsinki. 

 

 Aymard C. (2018), « Les stratégies de localisation des PME : état des lieux de 

l’influence du réseau sur la décision d’une deuxième localisation au Maghreb », Acte 

de la journée d’étude, L’entrepreneuriat des deux rives de la Méditerranée au prisme 

des réseaux : Terrains et défis méthodologiques, 25 Octobre 2018, Conservatoire 

National des Arts et Métiers, Paris. 

 

 Aymard C., Brulhart F., Vieu M. (2018), « Les facteurs de poursuite de l’implantation 

internationale des PME au Maghreb : exploration du rôle de l’expérience du dirigeant 

et du résultat de la première localisation », Acte de la conférence ATLAS AFMI- 

continuité et ruptures en management international, 21-23 mai 2018, Paris.  

http://encyclopedie-changement-de-cap.fr/author/charlesaymard/
http://encyclopedie-changement-de-cap.fr/author/charlesaymard/
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4.3.2. Communications à des congrès scientifiques nationaux et 
séminaires 

 

 

 Aymard C. (2019), Introduction à l’analyse des réseaux en sciences sociales : le cas du 

management international, Intervention pour le séminaire Méthodologie de 

recherche en sciences sociales, Institut d’Etudes Politiques, Aix-en-Provence. 

 

 Aymard C. (2018), Les élites économiques au sud de la Méditerranée, Discutant pour la 

journée d’études, 3-4 Décembre 2018, Facultés Arts, Lettres, Langues, Sciences 

Humaines, Aix-en-Provence. 

 

 Aymard C. (2017), « Les facteurs de poursuite de l’internationalisation des PME au 

Maghreb : exploration du rôle de l’expérience du dirigeant et du résultat de la première 

localisation », Regards Croisés en Economie- Gestion, Ecole Doctorale 372, Novembre 

2017,  Aix en Provence. 

 

 Aymard C. (2017). Les déterminants de la stratégie du second choix de localisation des 

PME au Maghreb, 31ème Tutorat Grand Sud, 10-11 Juillet 2017, Montpellier.  

5. Expériences professionnelles  

 

 Chef de Section, Réserviste Armée de terre, 1er Régiment de Spahis Marocain à 

Valence (26), Gestion d’une équipe de 30 personnes (leadership, formation, suivi RH) 

de 2012 à 2019.  

 

 Professeur d’Economie et Gestion, Académie de Grenoble, Lycée du Sacré Coeur, 

Tournon (07), Enseignements niveaux Première STMG et BTS AM, année 2015/2016.  

 

 Chargé de mission : Conseil export et développement, Chambre Française de 

Commerce et d’Industrie, Casablanca, Maroc, Chargé de mission au pôle recherche et 

études économiques, 2015.  

 

 Participation au 52nd Graduate Study Programm, Organisation des Nations Unies, 

Genève, Thème : Empowering youth : How can the UN lead the way forward ? Travaux 

de groupe rattachés à l’Organisation Mondiale Météorologique, 2014.  

 

 Professeur d’économie et de français - Acadomia Enseignements niveaux terminale et 

BAC+2, encadrement individuel ; encadrement de stages collectifs, de 2013 à 2017.  


